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ATA DA REUNIAC 04/2021 DO COMITE CENTRAL - CAMPUS SEDE - DA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA), DA UNIVERSIDADE DO VALE DO
ITAJAIL. Aos trinta dias do més de setembro, do ano de dois mil e vinte e um, as
quatorze horas, reuniram-se em sesséo ordindria, remota e sincrona, via plataforma
Blackboard Collaborate, os integrantes do Comité Central em conjunto com o Comité
Regional dos Campi Balneério Camboriu e Tijucas, e do Comité Regional dos Campi
da Grande Florianopolis sob a coordenacéo do professor Renato Biichele Rodrigues.
Constatado quérum, o Coordenador do Comité Central e da CPA deu boas vindas a
todos, e declarou aberta a reunido em conformidade com o Edital de Convocacio
n®0056/CPA/2021, cumprimentando todos os participantes e os convidados: Prof. Dr.
Carlos Alberto Tomelin — Vice-Reitor de Graduacgio e Desenvolvimento Institucional,
Profa. Dra. Regina Célia Linhares Hostins — Diretora de Educacio e Profa. Dra.
Isaura Maria Longo. Dando sequéncia a pauta da reunido, o Coordenador da CPA
solicitou a Secretaria que fizesse mencado dos integrantes que justificaram suas
auséncias, a saber. Edna Mara Orsi Dallagnelo — Técnico administrativo Comité
Grande Florianopolis, JoZ%o Braz da Silva -~ Sociedade Civil Comité Grande
Florianopolis, Josiane da Luz — Docente Comité Grande Florianépolis, Lucas
Gavazzoni — Discente Comité Central e Robson Freire — Docente Comité Central. Em
seguida, o Coordenador da CPA colocou em votacdo as Atas n°001/2021 Comité BC

e Tijucas (reunido realizada em 20/05/2021); n°001/2021 Comité Grande

Floriandpolis (reunifo realizada em 20/05/2021); n°002/2021 Comité Central (reunido

realizada em 26/05/2021);, e n°003/2021 todos os Comités (reunido realizada em

26/05/2021), que foram encaminhadas por e-mail a todos os integrantes desta
Comissao, para leitura e andlise, e sem manifestagcdes contrérias a Atas foram
aprovadas, por unanimidade dos presentes. O Coordenador pediu a anuéncia de
todos para a retirada de pauta da 52 Ordem Dia: “Proposta de Instrumento FazAi
2021-2 Colégio de Aplicagdo — CAU", em fungdoe ainda da modelagem, formatacgio e
discussdo deste instrumento de avaliag&o com os autores envolvidos. O assunto
devera ser iratado na préxima reunido da CPA, no més de outubro. Abertura: O
professor Dr. Carlos Alberto Tomelin — Vice-Reitor de Graduagao e Desenvolvimento
Institucional, agradeceu a todos pela presenca, e parabenizou aos coordenadores
dos comités regionais e ao grupo pelo trabalho gue vem sendo desenvolvido. Disse
que tem recebido retorno e reflexc desse trabalho que é feito com muita eficiéncia

pela CPA, por serem extremamente criticos e participativos dentro do processo de
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autoavaliacdo da instituicdo, principalmente o que vem refletindo nos processos
avaliativos externos, conforme sera socializado com todos na 12 Ordem Dia.
Mencionou sobre a forma que as comissées vém elogiando o trabalho da CPA e
forma como a Instituicdo vem desenvolvendo suas atividades. Mencionou também
sobre 0s Resultados do FazAi 2021-1 do ensino Presencial e a Distancia que seréo
apresentados nas 27 e 3% Ordens Dia, respectivamente. Registrou que quando foi
realizado o movimento de ouvir os egressos no conexdo futura, dentre as questdes
pontuadas foi o distanciamento existente entre o resultado da avaliacdo e a
socializacdo e discussio deste dados com a comunidade académica. Finalizou sua
fala reiterando seu agradecimento a todos pela participagio e comprometimento. O
Coordenador da CPA disse que é uma satisfagao ter a presenca do Prof. Dr. Carlos
Alberto Tomelin, da Profa. Dra. Regina Célia Linhares Hostins e da Profa. Dra. Isaura
Maria Longo, que sempre podem contribuir com os assuntos que serio apreciados.
Acrescentou que serdo trazidas muitas informactes relacionadas aos resultados e
como integrantes da CPA todos tem toda liberdade para participar. 12 Ordem do Dia:
Socializagdo e Apropriacao dos Relatorios das Visitas das Comissdes do
INEP/MEC - Analise Geral; e Autorizagtes dos Cursos de Ciéncias Contabeis,
Enfermagem, Psicologia e Direito. Mediadora: Profa. Dra. Patricia Duarte Peixoto
Morella. De acordo com o Coordenador da CPA trata-se de uma analise geral das
visitas realizadas no més de agosto deste ano. A Patricia Duarte Peixoto Morella
falou sobre a visita e o formato de cada uma. AVALIACAO DE CURSOQOS: dias 02 e

03 - Ciéncias Contabeis, modalidade presencial, Campus Balneario Camborii e a

avaliagdo externa virtual, dias 16 e 17 - Enfermagem, modalidade presencial,
Campus Balnearic Camborid e a avaliagic externa presencial; dias 19 e 20 -
Psicologia, modalidade presencial, Campus Balneario Camborit e a avaliagio
externa presencial; dias 26 e 27 - Direito, modalidade EaD, e a avaliagao externa
virtual. CONCEITO FINAL — FAIXA E CONTINUQ: Ciéncias Contéabeis 4 a 4,41;
Enfermagem 5 e 4,66; Psicologia 5 e 4,76; Direito 5 e 4,65 —~ fomos de forma geral
muito bem avaliados. ORGANIZACAQ DIDATICO-PEDAGOGICA: Politicas

institucionais no ambito do curso; Objetives do curso; Perfit Profissional do egresso;

Estrutura curricular; Conteldos curriculares; Metodologia;, Estagio curricular
supervisionado; Atividades complementares; Trabalho de Conclusio de Curso; Apoio
ao Discente; Gestdo do curso e os processos de avaliagdo interna e externa;

Atividades de tutoria; Tecnologias da Informagéo e Comunicagio (TIC) no processo

CPA UNIVALI

™ o T ha tom:  m® A ™ o imdem Ji " £ 8% A OO DI P mmes 7 O A4 A T Al « FA™Y "N A4 709004



069
070
071
072
073
074
075
076
077
078
079
080
081
082
083
084
085
086
087
088
089
090
091
092
093
004
095
096
097
008
099

100
101
102

COMISSAQ
PROPRIA DE
AVALIAGAD

de aprendizagem; Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA); Material Didatico;
Procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-
aprendizagem; Numero de Vagas; Atividades praticas. Notas: Ciéncias Contabeis —
4,69; Enfermagem — 4,63; Psicologia — 4,55; Direito — 5,00. CORPO DOCENTE E
TUTORIAL: Nucleo Docente Estruturante (NDE); Equipe Multidisciplinar; Regime de
trabalho do coordenador; Corpo Docente; Regime de trabalho do corpo docente do

curso; Experiéncia profissional do docente; Experiéncia no exercicio da docéncia
superior; Atuacdo do colegiado do curso; Titulacio e formacdo do corpo docente:
Producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnologica. Notas: Ciéncias Contabeis —
4,18; Enfermagem — 4,64, Psicologia — 5,00; Direito — 3,71. INFRAESTRUTURA:
Espaco de trabalho para docentes em tempo integral; Espaco de trabalho para o

coordenador; Sala coletiva de professores; Salas de aula; Acesso dos alunos a
equipamentos de informatica; Bibliografia Basica por Unidade Curricular (UC);
Bibliografia Complementar por Unidade Curricular (UC); Laboratérios (gerais e
especificos dos Cursos). Notas: Ciéncias Contabeis — 4,25; Enfermagem - 4,69;
Psicologia — 4,85; Direito — 4,78. Ao final, exibiu a planilha que € preenchida pela
Coordenadoria do Ensino Superior para formar 0os conceitos por item, que j& esta a
disposi¢cdo da CPA. A professora Regina Célia Linhares Hostins evidenciou que a
CPA participa e € sempre muito bem-conceituada pelos avaliadores, que inclusive
nas reunides finais é evidenciada por eles em seus comentarios. Ressalvou que a
preocupagic maior & pds-evento, e os dados citados nesta planilha é o que regula o
nosso planejamento posterior, é a referéncia para melhorarmos o que foi bom numa
avaliacdo, de um determinado curso e seguir como exemplo para os demais. Além
de serem usados os resultados das avaliagbes para redefinir as acdes da Instituicao.
Tivemos quatro avaliagdes bem-sucedidas realizadas numa modalidade nova, em
gue nao estavamos habituados. Assim agradeceu o envolvimento e o apoio da CPA,
e também de todas as equipes que se envolveram nesse processo, principalmente
0os coordenadores de cursos e os apoios pedagodgicos. Sem outros inscritos, o

Coordenador agradeceu e parabenizou a todos os envolvidos. 22 Ordem do Dia:

Socializagdo dos Resultados FazAi 2021-1 Ensino Presencial e Cronograma
2021-2. Mediadores: Prof. Dr. Renato Blchele Rodrigues e Prof. Rodrigo Sant’Ana.
O professor Rodrigo Sant’Ana informou que no semestre anterior foram rodadas
paralelamente duas macro pesquisas, uma com o0s Discentes e outra com os

Docentes, que contemplaram: Disciplinas Regulares, Disciplinas Digitais, Disciplinas
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Projetuais e Disciplina TCCs. Avaliacdo com Discentes — Disciplinas (percentual de
respondentes). Regulares (25,8%), Digitais (20,3%), Projetuais (30,5%) e TCCs

(25,0%). Visdo Universidade — Eixos / Disciplinas Regulares: Plano de Ensino 9,28:

Dominio Contetdo 9,37; Estratégias de Ensino 8,43; Linguagens 8,69; Senso Critico
8,75; Discute Avaliacao 8,69. Visdo Universidade — Eixos / Disciplinas Digitais: Plano

de Ensino 9,39; Dominio Contetido 9,31; Estratégias de Ensino 8,74; Linguagens
8,91, Senso Critico 8,91; Discute Avaliacdo 8,41. Visdo Universidade — Eixos /

Disciplinas Projetuais: Plano de Ensino 9,27; Dominio Contelido 9,27; Estratégias de

Ensino 8,32; Linguagens 8,51; Senso Critico 8,64; Discute Avaliagdo 8,18. Visdo
Universidade — Eixos / Disciplina TCCs: Plano de Ensino 9,66; Dominio Contetdo

9,76; Estratégias de Ensino 9,51; Linguagens 9,55; Senso Critico 9,61; Discute

Avaliacao 9,56. Visdo Universidade — Fixos Quali-Quantitativos / Disciplinas

Regulares: 1) Palavras que caracterizam o docente (resposta aberta): Didatico,
Organizado, Acolhedor, Atualizado, Pontual; 2) Caracteristicas que o Docente pode
melhorar (resposta aberta): Didatica, Criatividade, Organizag@o, Acolhimento. Visdo
Universidade — Eixos Quali-Quantitativos / Disciplinas Digitais: 1) Palavras que

caracterizam o docente (resposta aberta): Didatico, Organizado, Acolhedor, Criativo;
2) Caracteristicas que o Docente pode melhorar (resposta aberta): Criatividade,

Didatica, Extensido, Pesquisa. Visfo Universidade — Eixos Quali-Quantitativos /

Disciplinas Projetuais: 1) Palavras que caracterizam o docente (resposta aberta):

Didatico, Organizado, Acolhedor, Atualizado, Criativo; 2) Caracteristicas que o

Docente pode methorar (resposta aberta): Acolhimento, Didatica. Visdo Universidade

— Eixos Quali-Quantitativos / Disciplinas TCCs: 1) Palavras que caracterizam o

docente (resposta aberta): Acolhedor, Didatico, Atualizado, Pesquisador Organizado;
2) Caracteristicas que o Docente pode melhorar (resposta aberta). Pontualidade,

Organizacado, Empreendedorismo. Avaliagdo com Docentes - Disciplinas

(percentual de respondentes): Regulares (62,5%), Digitais (57,9%), Projetuais
(55,5%) e TCCs (51,2%). Visdo Universidade — Eixos [/ Disciplinas Regulares: Plano

de Ensinc 9,56, Dominio Conteudo 9,35; Estratégias de Ensinc 9,28; Linguagens

9,20; Senso Critico 9,57; Discute Avaliacdo 9,34. Visao Universidade — Eixos /

Disciplinas Digitais: Plano de Ensino 9,70; Dominio Contetdo 9,35; Estratégias de

Ensino 8,98; Linguagens 9.30; Senso Critico 9,75; Discute Avaliagdo 9,20. Visao
Universidade — Eixos [/ Disciplinas Proietuais: Planc de Ensino ¢,42; Dominio

Conteludo 9,67; Estratégias de Ensino 9,38; Linguagens 9,21, Senso Critico 9,77,

~—
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Discute Avaliacéo 9,54. Visdo Universidade — Eixos / Disciplina TCCs: Plano de

Ensino 9,57; Dominio Contelido 9,64; Estratégias de Ensinc 9,50; Linguagens 9,43;
Senso Critico 9,56; Discute Avaliagdo 9,45. Visao Universidade — Eixos Quali-

Quantitativos / Disciplinas Regulares: 1) Palavras que caracterizam o docente

(resposta aberta): Didético, Atualizado, Acolhedor, Organizado; 2) Caracteristicas
que o Docente pode melhorar (resposta aberta). Extensdo, Empreendedorismo,
Pesquisa. Visdo Universidade — Eixos Quali-Quantitativos / Disciplinas Digitais: 1)

Palavras que caracterizam o docente (resposta aberta): Didatico, Organizado,
Atualizado; 2) Caracteristicas que o Docente pode melhorar (resposta aberta):
Extensdo, Empreendedorismo, Criatividade. Vis&o Universidade — Eixos Quali-

Quantitativos / Disciplinas_Projetuais: 1) Palavras que caracterizam o professor

(resposta aberta): Acolhedor, Atualizado, Organizado, Didatico; 2) Caracteristicas
que o Docente pode melhorar (resposta aberta): Extenséo, Empreendedorismo,
Pesquisa. Visdo Universidade — Eixos Quali-Quantitativos / Disciplinas_TCCs: 1)

Palavras que caracterizam o docente (resposta aberta): Acolhedor, Atualizado,
Didatico, Pesquisador, Organizado; 2) Caracteristicas que o Docente pode melhorar
(resposta aberta). Extensido, Empreendedorismo, Criatividade. O Coordenador da
CPA disse que esses resultados foram apresentados e discutidos primeiramente com
0s apoios pedagdgico e direcdo das escolas, dia 09 de setembro, conforme
cronograma. Outras datas: 14 de setembro - Retorno e Definicdo da sistematica
alinhada entre os Diretores e Coordenadores para socializagido e apropriagigo dos
Resultados FazAi com os professcores e alunos; 15 de setembro a 15 de outubro -
Periodo de socializacéo e apropriagdo dos Resultados FazAi em momentos diversos
com os professores e alunos; Socializagcao e apropriagdgo dos Resultados no App
Minha Univali. Envolvidos Dire¢do das Escolas, Apoios Pedagodgicos das Escolas e
Coordenacbes de Cursos. De 18 de outubro a 08 de novembro: Avaliagdo
Institucional FazAi — Segundo Semesire de 2021 (Aplicada com os professores e
disciplinas que nao participaram do FazAi no 1° semestre), sendo uma novidade.
Envolvidos: VRGDI, CPA, Direcao das Escolas, Apoios Pedagogicos das Escolas e
Coordenacdes de Cursos. Enfatizou a importancia de a CPA acompanhar esta
decis@o de realizar a avaliacdo com esse grupo especifico de disciplinas e
professores. Fez mengdo as dimensdes que ainda fallam a ser avaliadas,
principaimente relacionadas a infraestrutura e servigos terceirizados, em razéoc da

pandemia, e também as novas dimensdes que estio sendo pensadas, por exemplo
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em relagao ao corpo técnico administrativo. Mencionou também, sobre a proposta do
FazAi para a pés-graduacéo. Ao finalizar agradeceu ao professor Rodrigo Sant'Ana
pela explanagcdo feita em relagic aos Resultados do FazAi 2021-1 Ensino
Presencial. A professora Regina Célia Linhares Hostins disse que gostaria de ouvir
um relato de um professor em relacéo as disciplinas do NID, pois disse ter sido uma
grata surpresa o resultado da avaliacéo destas disciplinas. Esclareceu que o NID é o
Nicleo Interescolas, ou seja, um conjunto de disciplinas que todos os cursos de
graduacao oferecem. Tem o propésito de que o aluno formado pela UNIVALI receba
uma formacgdo com disciplinas da area da humanidade, tecnologia, gestao, extensao,
e no eixo de pesquisa, independente da area que escolheu para atuar. Acrescentou
que estas disciplinas foram implantadas em 2018 e s&o oferecidas de forma digital. O
professor Pablo Fléres Limberger disse que € professor de uma dessas disciplinas do
NID e que ficou muito feliz com o resultado, especialmente quanto as Estratégias de
Ensino — que € bem diferente das presenciais e as vezes sdo muito criticos, mas este
resultado mostra que esta dando certo. A professora Emiliana da Silva Campos
Souza disse que a pandemia apesar de todas as problematicas, a evolugdo do digital
até mesmo nos préprios cursos a distancia cresceu, os professores ficaram mais
experientes, até mesmo em razdo dos conteludos que foram irabalhados como
metodologias ativas — todos sem custo para o docente, e acredita que isso pode ter
dado um pouco mais de seguranga ao professor. A discente Munyck de Oliveira Silva
Carneiro disse que no inicio da pandemia sentia os professores muite preccupados,
pois os alunos ndo se sentiam seguros em participar, mas com © passar do tempo
percebeu os professores mais tranquilos e confiantes. A professora Helena
Nastassya Paschoal Pitsica destacou a dificuldade que estdo sentindo agora na
sensibilizacao junto aos alunos para o retorno hyflex. A professora Regina Célia
Linhares Hostins disse que por isso foi incrementada a estratégia que sera
desencadeada na maioria das Escolas, que € a discussdo dos resultados com os
alunos. E preciso resgatar a socializagdo e a discussao dos resultados da avaliagdo
com os alunos e professores. O Coordenador pediu permissdo para antecipar a 4°
Ordem do_ Dia: Apresentacdo das diferentes formas de Socializagcdo dos
Resultados do FazAi das Escolas do Conhecimento. Mediadores: Prof. Silvano
Pedro Amaro e Profa. Dra. Mileide Marlete Ferreira Leal Sabino. O professor Silvano
Pedro Amaro informou que as Escolas encaminharam & Vice-reitoria de Graduagio

de forma bastante sintetizada e cada uma a seu modo as informagdes de como
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ocorreria a socializacao desses resultados. Escola Ciéncias da Saude: Dia 20/09 -

apresentacao orientacbes e resultados institucionais gerais e ECS para
coordenadores. A partir do dia 20/09, os coordenadores fardo as apresentagées para
professores e alunos (em momentos distintos), com divisdes por periodo, e utilizando
as préprias questdes avaliadas. Em casos em que o coordenador julgar pertinente, o

professor sera chamado para conversas individuais. Escola Ciéncias Juridicas e

Sociais: Atividades por curso com foco no resultado docente: Analise dos resultados

da avaliag¢go em reuni2o com NDE e Colegiado. Atendimento aos professores com

desempenho aquem do esperado. Atividades por curso com foco da devolutiva aos

académicos: Reunides remotas com o0s académicos, por curso/turnc para
socializagdo dos resultados. Em alguns cursos, envolvimento prévio das liderangas

de turmas. Escola_do Mar, Ciéncia e Tecnologia: Reunides por curso ou

agrupamentos de cursos para devolutiva aos académicos. Formato Hyflex ou remoto.
Escola de Educacdo: Reunides por curso envolvendo frés esferas em cada

momento: Coordenadores e NDE: Andlise de dados, elaboracao de propostas para

combater as fragilidades, implementagdo das agbes. Professores: devolutiva de
resultados e implementacdo de agbes propostas pelo NDE e Coordenadores.
Académicos: devolutiva de resultados. Escola de Artes, Comunicacao e

Hospitalidade: Reuniées remotas por curso/turno para devolutiva dos resultados aos
académicos. A professora Mileide Marlete Ferreira Leal Sabino trouxe as

informacdes relativas a Escola de Negécios, em razdo do movimento ja ter iniciado

nesta semana: Dia 27/09 — Socializagao com todos os alunos da EN do turno noturno
= Total 748 alunos (Diregdo, Coordenadores de Curso e Apoio Pedagégico — Foi
necessario duas salas simultdneas divididas por cursos, no total de 5§ cursos; Dia

30/09 — Socializagdo com todos os alunos da EN do turne matutino = Total 63 alunos
(Diregao, Coordenadores de Curso e Apoio Pedagogico; Dia 30/09 — Socializac&o
com todos os professores da EN = Total XX professores (Diregao, Coordenadores de
Curso e Apoio Pedagogico). Exibiu o0 modele de convite feito no formato de conversa
de whatsapp, no sentido mesmo de chamar a atencdo deles. Disse que a
participacdo e © engajamento dos alunos foram bastante intensos, seja por
manifestac&o via microfone ou chat. Disse que foi explicado cada indicador e palavra

chave remetido na avaliacdo. Feed Back disse os alunos trouxeram muito o anseio
das modalidades que estdo vindo, com o desejo de poder continuar no meodelo

hibrido, foram realizadas algumas enquetes que resultaram positivamente, teve muita
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empatia por parte dos alunos em relacado aos esforcos dos professores no ambiente
blackboard. O resultado desse desafio de juntar todos os cursos foi muito positivo,
teve muita troca e conexao entre os cursos. O Coordenador da CPA agradeceu pela
apresentagao e disse que € isso que alimenta esta Comisséo, & fazer com que estas
informagdes cheguem aos alunos e professores, e por fim parabenizou a Escola de
Negobcios pela estratégia. A professora Regina Célia Linhares Hostins parabenizou
pela estratégia de organizar todos os cursos da Escola, numa rodada de conversa. 32

Ordem do Dia: Socializagdo dos Resultados FazAi 2021-1 Ensino a Distincia

EaD. Mediadores: Prof. Dr. Renato Biichele Rodrigues e Prof. Rodrigo Sant’Ana. De
acordo com o professor Renato Bichele Rodrigues disse que esta socializagao é
fruto da discussao que ocorreu na reunido do més de maio, quando se apresentou a
proposta de integragdo da avaliagdo institucional juntamente com a pesquisa de
satisfagdo que era realizada até entdo de forma individualizada. Esta pesquisa

aconteceu nos meses de maio, junho e julho. Instrumento Aplicado & Resultados

Gerais: 1) Qual & o seu grau de satisfacdo geral com a I[nstituicdo? [Escala 1 - 10] —
Resultado 7,988; 2) Qual € o seu grau de satisfacdo com o Portal do Aluno(a)?
[Escala 1 - 10] ~ Resultado 8,067; 3} Qual é o seu grau de satisfagdo na
comunicag¢éo com a Coordenagdo do seu curso? [Escala 1 - 10] — Resultado 8,016;
4) Qual & o seu grau de satisfacdo com o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)?
[Escala 1 - 10] - Resultado 7,972; §) Ainda sobre o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), vocé acredita que este ambiente favorece a interacéo do grupo
com o professor? [Escala 1 - 10] — Resultado 7,540; 6) Qual € o seu grau de
satisfacio com a Metodologia de Ensino utilizada em seu curso? [Escala 1 - 10] -
Resultado 7,758; 7) Qual € o seu grau de satisfagdo com o Material Didatico utilizado
em seu curso? [Escala 1 - 10] — Resultado 7,730; 8) Ainda quanto ao Material
Didatico, qual seu grau de satisfacdo em relacdo a diversificagdo dos formatos
(imagens, videos, artigos, revistas, livros, textos)? [Escala 1 - 10] — Resultadeo 7,898;
9} Qual € o seu grau de satisfacdo com os Professores e Tutores? [Escala 1 - 10] -
Resultado 8,344; 10} Qual é o seu grau de satisfagdc com a Central de
Atendimento? [Escala 1 - 10] -~ Resultado 7,811; 11) Considerando a sua experiéncia
com a Instituicdo de Ensino até o dia de hoje, qual € a probabilidade de vocé
recomendar a instituicdo a colegas, amigos e familiares? [Escala 1 - 10] — Resultado
8,133; 12) Vocé pretende renovar a sua matricula para o proximo semestre? [Escala

padrao utilizada pela equipe +Campus] — Resultado 73,28% responderam “Sim”; 13)
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Se sua resposta foi "nao” na pergunta anterior, por qué ndo? — Resultado 62,95%
responderam “Nao se aplica”; 14) Se vocé respondeu que vai se formar, gostaria de
fazer uma segunda Graduacdo ou Péds-Graduacdo? - Resultado 45,87%

responderam “Sim” e 42,57% disseram “Nao vou me formar ainda’. Cobertura Total

Universidade: 77,84%. Cobertura por Escola/Curso (registra-se o percentuai por
Escola): EACH 77,27%; ECS 88,61%; ECJS 88,61%; EE 76,32%; EMCT 83,69%; EN
76,24%. De acordo com o Coordenador da CPA a ideia é que os resultados passem
a ser segmentados por cursofindicador para conhecimento dos coordenadores. A
professora Emiliana da Silva Campos Souza disse que se surpreendeu com os
resultados positivos do EaD, que ficou bastante feliz. Fez mencdo schre a
experiéncia que teve ao realizar uma matricula num curso EaD, o atendimento que
foi sensacional (via whatsapp, os e-mails que recebeu), e isto sé reforca que a
Univali acertou. A professora Regina Célia Linhares Hostins mencionou sobre a
necessidade de se investir na socializacdo desses resultados, com uma estratégia
legal — ndo apenas tendo video da Instituicio mostrando os resultados, mas que os
alunos pudessem gravar videos contando como eles viram os resultados. 62 Ordem
do Dia: Cronograma Relatdério Parcial de Autoavaliagao Institucional 2021.
Mediadores: Prof. Dr. Renato Blichele Rodrigues e Profa. Dra. Isaura Maria Longo
(convidada). O Renato Buchele Rodrigues lembrou que no més de outubro se inicia o
processo de elaboracgio do relatdrio, com a coleta dos dados junto aos setores da
Universidade. O Relatdrio deve ser postado junto ac e-MEC até o dia 31 de marco de
2022, conforme cronograma. A professora Isaura Maria fez uma rapida fala sobre a
importancia deste relatorio, tanto na forma parcial quanto na trienal, pois nele e
registrado tudo que acontece em relacdo a avaliagdo institucional da UNIVALI.
Acrescentou que este documento requer em sua construgdo uma produgac gue
considera o PDI, o Planejamento Estratégico e o programa da atual gestao Conectar
e Inovar, além de obedecer a uma organizagio que € prevista em uma instrugdo
normativa. Quanto as Dimensdes institucionais avaliadas e fluxo de trabalho da CPA,
o Sinaes instituiu cinco eixos e 10 dimensdes, conforme art. 3° da Lei n®10.861: Eixo
1 - Planejamento e Avaliagéo Institucional: Dimensao 8: Planejamento e Avaliaco.
Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional: Dimensao 1. Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional e Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo.
Eixo 3 - Politicas Académicas; Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a

Extens3o; Dimensdo 4: Comunicacdo com a Sociedade; e Dimensdo 9: Politica de
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Atendimento aos Discentes. Eixo 4 - Politicas de Gestido: Dimensdo 5: Politicas de
Pessoal; Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicio; e Dimensdo 10:
Sustentabilidade Financeira. Eixo 5: Infraestrutura Fisica: Dimens3o 7: Infraestrutura
Fisica. Fez uma breve explicagao sobre a contextualizacio dos itens do relatério, de
acordo com o sumario. Sobre os Setores e responsaveis pela coleta dos dados,
reiterou sobre a importancia da colaboracdo de todos para com as informacdes que
serdo solicitadas. Cronograma para coleta de dados (previsdo): Atualizacio
Responsaveis de 04 a 18 de outubro; Organizacao e atualizacéo dos Arquivos de 19
de outubro a 02 de novembro; disparo das solicitagbes para atualizacdo das
informacées — Coleta de 03 a 16 de novembro; Devolutiva e Recebimento das
atualizagdes — Coleta de 17 de Novembro a 03 de dezembro; Inicio da analise
de 04 a 20 de dezembro. O Coordenador da CPA falou da importancia desse resgate
da metodologia de coleta e da atualizagao das informacgbes especialmente para os
novos integrantes da CPA que passam a fazer parte desse processo, que é bastante
intenso porque comeca no més de outubro e se estende até o més de margo do
proximo ano, sao seis meses de trabalho para que o relatério esteja finalizado,
analisado e apropriado pela CPA. Ao final, informou que este relatério sera parcial
com as informagdes apenas do ano de 2021. Encerramento. Sugestao de pauta — A
professora Emiliana da Silva Campos Souza sugeriu trazer uma parcial da analise do
Conexéo Futura. A professora Regina Célia Linhares Hostins informou que os
resultados estdo sendo sistematizados porque vai compor o PDI, e acredita que por
isso ja devam ter estas informacgbes para a préxima reunido da CPA. O Coordenador
da CPA, professor Renato Biichele Rodrigues, agradeceu a todos pela participacao,
especialmente os convidados e agueles que apresentaram as pautas. Desejou um
excelente final de semana e que todos continuem bem, com salde e se cuidando.
Nada mais a tratar encerrou os trabalhos, determinando que eu, Eliange Regina dos
Santos Benaci, Secretaria, lavrasse esta ata que depois de lida e aprovada, sera
assinada por mim, pelo Coordenador e pelos demais presentes. Itajai(SC), 30 de
setembro de 2021.
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NOME Representagio Assinatura
1. Aline Fabiani Corréa Representante do Campus E Y Vv % Fcca d
Picarras LAWY F lowi &
2. Cesar Albenes Zeferino Técnico Administrativo Auséncia
3. Cleunice Aparecida Trai Técnico-Administrativo . ;
4. Diego Hernando Florez Ayala Técnico-Administrativo ,‘? [l
[ PNRY
5. Emanuela Cristina Andrade Lacerda | Docente () 1;1\ Lo
NSO

8. Emiliana da Silva Campos Souza

Coordenadora Comité Regional
BC e Tijucas

7. Erotides da Silva Campos

Sociedade Civil Regido Itajai ¢

8. llisabet Pradi Krames Docente ﬂ

9. Katia Pereira da Costa Cruz Técnico-Administrativo & R g S dl/

10. Leandro Vinicius Fernandes de Di ' <
Freitas scente

11. Lucas Gavazzoni Discente Au%oia (FJ)

12. Mileide Marlete Ferreira Leal Sabino | Docente

13. Naiana Carleto Discente

14. Nilmar de Souza Técnico-Administrativo ’/ ,f"//* 07,0,

15. Osni Ricardo de Almeida Serafim Sociedade Civil Regi&o Itajai Auséncia

16. Patricia Duarte Peixoto Morella Repres. Programa Avaliagao W L T A

Institucional 1

17. Renato Bichele Rodrigues

Coordenador Comité Regicnal
Gde Florianépolis

Ty

/(uséncia (FJ)

18. Robson Freire Docente
19. Rodrigo Sant'Ana Docente
20. Silvano Pedro Amaro Docente
21. Vanderléa Ana Meller Docente

Integrantes do Comité Regional dos Ca

mpi Balneario Camborit e Tijucas
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Nome Representacdo Assinatura
1. Allan Elias Lessa Discente Auséncia
2. Ariane Fernandes Zelone Discente
3. Celso Leal da Veiga Junior Docente /
4. Denise Urupukua Técnico-Administrativo x \pxl b WAl Uk /\.,
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5. Emiliana da Silva Campos Souza Docente \ v

6. Flavia da Costa Peretto Técnico-Administrativo i

7. Heéderson da Silva Cassimiro Sociedade Civil Auséncia
8. Igor Ruan Zimmermann Discente Auséncia
9. Jose Carlos de Souza Sociedade Civil Auséncia

10. Marco Rodrigo Vieira

Sociedade Civil

11. Nicke dos Santos

Técnico-Administrativo

)?/(4{ ( ;,’.(_)} ‘f’,.:’a‘!/%f >

12. Pablo Fléres Limberger

Docente

Integrantes do Comité Regional da Grande Florianépolis (Biguagu, Kobrasol e Florianépolis)

Nome Representagao Assinatura
1. Ariana Ramos Técnico-Administrativo \_@
N

2. Edna Mara Orsi Dallagnelo

Técnico-Administrativo

Auséncia (FJ)

3. Helena Nastassya Paschoal Pitsica

Docente

4. Jo&do Braz da Silva

Sociedade Civil

Auséncia (FJ)

5. Josiane da Luz Docente Auséncia (FJ)

6. Matheus Cezar Weber Discente Auséncia

7. Munyck de Oliveira Silva Carneiro Discente

8. Rafaela Ventura Oliveira Técnico-Administrativo #u:J . {"L. VES
9. Raissa Caroline Baumgartel Discente '(l ¥ _ }"" '_ T— :
10. Ramicés dos Santos Silva Sociedade Civil Affnci/?

11. Renato Bichele Rodrigues Docente e (/f//d ﬁ'-

12. Salvatore Amore Sociedade Civil /Ausén'cia

Convidados(as) presentes:

1. Carlos Alberto Tomelin — Vice-Reitor de Graduagéo e Desenvolvimento Institucional;
2. lIsaura Maria Longo — Equipe CPA,
3. Regina Célia Linhares Hostins — Diretora de Educacéo da VRGDI.
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